
 

                                                    
                                                                                                                                                                                                                                       

 

Wir sind ein mittelständisches Unternehmen der Heizungsbranche und gehören zu den führenden 
Systemanbietern und Anbietern für Hybridanlagen. Zudem entwickeln wir für unsere Kunden regenerative 
Konzepte, basierend auf Wärmepumpentechnologien und klassischen Energieträgern.  Als Teil einer 
internationalen Unternehmensgruppe greifen wir dabei auf ein umfangreiches Portfolio von Produkten 
zurück und konzipieren mit unseren Partnern hoch innovative Projekte.  

Zur Verstärkung unseres Teams in Deutschland suchen wir am Standort Hemer/NRW einen 

Produktmanager  

Wärmepumpen und Hybride Wärme-Konzepte (m/w/d) 

Auch wenn Du heute noch nicht der Experte für Wärmepumpen bist, aber bereit bist, Neues zu lernen 
oder Dein bestehendes Wissen weiter ausbauen möchtest, freuen wir uns auf Deine Bewerbung. 

Aufgaben die Du übernehmen wirst: 

 Produktdatenmanagement: Aktualisierung und Erstellung von Vertriebs- und Produktunterlagen  
 Produktlebenszyklusmanagement: Begleite den gesamten Lebenszyklus unserer 

Wärmepumpenprodukte, von der Zulassung, Einführung bis hin zu allen Produktaktualisierungen 
 Kommunikation/Engagement: Enge Abstimmung zu allen technischen Belangen im Bereich 

Wärmepumpen mit unserer Muttergesellschaft in Schweden 
 Marktbeobachtung: Durchführung von Marktforschung und Wettbewerbsanalysen, 

um Trends, Chancen und Verbesserungsmöglichkeiten zu identifizieren. 
 Schulungen/Veranstaltungen/Messen: Unterstütze innerhalb der Giersch-Akademie, sowie auf 

Veranstaltungen und Messen mit Schulungen und Produktpräsentationen. 
 

Was Du mitbringen musst: 

 Eine abgeschlossene technische Ausbildung (FH, TH, oder Ausbildung bzw. Meister im Handwerk) 
 Mindestens 12 Monate Berufserfahrung 
 Hohe kommunikative Stärke 
 Sicher in Englischer Sprache Wort- und Schrift 
 Zielorientierte Persönlichkeit mit Hands-On-Mentalität 
 Verantwortungsbewusstsein 

Wenn Du dich in einem erfolgreichen Unternehmen weiterentwickeln möchtest, dann sende uns bitte Deine 
aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen inklusive deiner Gehaltsvorstellung per E-Mail an: 
personal@giersch.de. Gerne kannst du Dich auch vorab bei Herrn Guido Becker unter +49 152 57 965 120 
informieren. 

Wir freuen uns darauf, Dich kennenzulernen! 


